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GROEPSRAAD

art. 1 poel van het regiement. Het reglement heeft het laatste woord in

in geval van onenigheid. Er kan dus van afgeweken worden zolang

niemand daar bezwaar tegen maakt.

.2 Doel van de Groepsrasd(Gk) De GR moet een doelmatige besluitvorming

. mogelijk maken,.en wel zodanig dat iedere belanghebbende bij de
groep eraan deel kan nemen. Ve GR is het overlegorgaan voor alle
Groepszaken ‘en drazagt de verantwoordelijkheid voor de goede gang
van zaken.

Art. 3 Tgken. Benoemingen, beleid en goedkeuren van de begroting.

Art. 4 Semenstelling. - Alle erkende en/of bij SN ingeschreven leiders

- het groepsbegtuur ( zie art. 12 e.v.)

- meX. 2 vertegenwoordigers van de jongerentak

- genodigden van de GKk.

Art. 5 Vergaderingen.het Groepsbestuur roept de vergadering bijeen. Dit
gebeurt O.m. als tenminste 5, ondir art.4 vallende,; personen dat
wensen.

Art. b Stembevoezaneira. Lerste 3, in art.4 geneomde, categorién.

Art. 7 Quorum. Over zaken die de hele groep aangaan, kunnen alleen beslui-
ten genomen worden als van elke spelafdeling tenminste én 1id
aanwezig is. Uver een afdeling kan geen besluiten worden geno-
men als daarvan geen vertegenwoordiger aanwezig is.

Art. 8 Ontsnappingsclausule. Wordt het gquorum niet gehaald dan wordt het
betreffende &agendapunt verdaagd of de vergadering geschorst.
Tussen pet moment van schorsing en dat van bheropening dient ten-
minste een uur te verlopen.

Art. 9 Vergzsderprocedures.

a) Voor sanvang der vergadering wordt door het groepsbestuur de
egenda samenzesteld. De agenda begint met de notulen van de
vorige vergalering en eindigt met de rondvraag.

b) Alle in asrt.4 genoemde personen zijn gerechtigd tet het plaat-
sen van een voorstel op de agenda.

¢) De voorzitter heeft het recht spreektijden toe te wijzen, te
beperken of af te nemen, tenzij de GR anders beslist.

d) De voorzitter is lid van, en wordt gekozen door het Groepsbest.

e) Bij stexing van stemmen beslist de voorzitter.

f) Een voorstel is aangenomen al de helft + een van het zantal
uitgebrachte stemmen er voor zijn.

g) BEr wordt hoofdelijk gestemd. Persoonlijke aanwezigheid is niet

: vereist.

h) Over persona wordt schriftelijk, over zaken mondeling gestemd.

i) Als tenminste 5 , in art.6, genoemde personen een agendapunt
van groot belang vinden, delen zij dat min. 48 uur van te
voren aan het GB mee, die er dan algemene bekendheid aan geeft.

Art. 10 Notulen. De vergaderingen van de GR zijn openbaar. De GR kan

besluiten bepaalde d&len van de GR geheim te houden. De notulen,
bijgehouden door de secreteris, worden gepubliceerd.

Art. 11 Bij ernstige confiicten kan de GR de hulp ven een bemiddelaar

inroepen.
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GROEPSBESTUUR.

Art. 12 boel ven het Groepsbestuur(GB) Het GB is het dagelijks bestuur
van de groep. Alleen in urgente gevallen handelt ze zonder
vooraf:aande toestemming van de GR.

Art. 13 Taken. - het 4B is belast met de dagelijkse gang van zaken,

- stelt de agenda op voor de GR, welke ze ook bij elkaar
roept,
- voert de besluiten van de G“R uit,
- vertegenwoordigt de troep naar buiten,
en is bij dit alles verantwoording schuldig aan de GR.

Art. 14 Samenstelling. Het «B hestaat uit tenminsie een voorzitter en
cen vice-voorzitter. Eén van beide is ook lid van de stichting.

Art. 15 verkiezing. De VZ wordt voor drie jaar gekozen, de overige leden
jaarlijks. Kandidaten van andere speleenheden verdienen dan de
voorksure.

iei. 16 De C= heefi het recht dit reglement te veranderen. Daarbij dient




