
 

 Conceptverslag Groepsraad Scouting Woerden 
  Aanwezig bestuur Afwezig bestuur  

  Datum 21 april 2021 DW Huizinga  

  Aanvangstijd 20.36 uur Jolanda Goes   

  Presentatie  De powerpointpresentatie vind je in de vergadermap Ad Borsboom   

  Locatie De vergadering vond digitaal plaats  Maykel Pennewaard   

  Voorzitter DW Huizinga Erik Mars   

  Notulist Jolanda Goes  Huub Smits 

 

nr Agendapunt Toelichting   Bijlage Resultaat 

1 Opening & Vaststellen Quorum 
Het quorum is gehaald: het stemformulier is ingevuld door 76 personen (waarvan 70 geldig). 
Zie bijlage voor de uitslagen.  

2 Vaststellen agenda  
 
DW heeft de oudervertegenwoordigers welkom: Wanda, Ingrid & Werner. Martijn is 
verhinderd.  

    

3 Mededelingen bestuur 

 
Kunnen we op kamp?  
In de TLO app is al gedeeld dat de nieuwe factsheet van Scouting Nederland aangeeft dat 
kampen – zodra de regering het weer toestaat - doorgang kunnen vinden onder strikte 
voorwaarden. Maar dat het bestuur en GB wat meer tijd nodig hebben om tot een goed 
standpunt te komen.  
Ons uitgangspunt is daarbij dat we de adviezen van Scouting Nederland volgen, maar 
steeds moeten kijken wat daarvan past binnen een grote vereniging zoals de onze.  Voor 
kampen op de boerderij moeten we daarnaast ook toestemming hebben van de gemeente 
Woerden. 
 
Mag de bar weer open?  
Zodra de regering heeft aangegeven dat horeca weer open mag, én wij het ook met de 
Gemeente hebben overlegd, mag de bar weer open.  
 

    

 Groepsbegeleiding 

Arian komt het team groepsbegeleiding versterken. Binnen ScoWo heeft hij al van alles 
gedaan en die ervaring brengt hij mee in deze nieuwe rol. Wil je meer weten over Arian, 
klik dan naar de bijlage.   
 

bijlage  

https://drive.google.com/file/d/182Ly_Vg3e91FZKR1V2mi9zxuBBZryYgg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAN6EZlFULKED4IHe9qj2d4QqkpTV62m/view?usp=sharing


 Verhuurder 

Er staat een PM (pro memori = ter herinnering) verhuur met Hemelvaart: dit is een 
doorlopende afspraak sinds 11 jaar en gaat door als de regering en de gemeente 
toestemming geven. Gelukkig is er geen conflict met het zondagkamp van de 
ochtendbevers. 
 

  

 Cassisisa  

Cassissia is lid van de communicatiecommissie (o.a. ScoWomagazine), sponsorcommissie, 
vossenjachtcommissie en houdt zich bezig met onze berichtgeving op Social Media en in 
de pers. Hiervoor zijn toffe foto’s nodig die we kunnen gebruiken voor deze doeleinden en 
waarmee we ook aan externe mensen – zoals toekomstige leden en sponsors - kunnen 
laten zien hoe leuk scouting is.  
Een grote wens is daarom, om een “stockfotoalbum” aan te leggen zodat we makkelijker 
aan goede persfoto’s kunnen komen.  Want dat kost nu bij elke actie, elke activiteit héél 
erg veel tijd en moeite.  Cassissia vraagt of de leidingteams foto’s willen insturen waar al 
toestemming voor is gegeven door de ouders. Voor meer informatie en ook voor ideeën en 
tips kan je contact opnemen, in de presentatie vind je haar contactgegevens.  
 
Het communicatieteam gaat onderzoeken wat de effectiviteit is van onze Social Media 
activiteiten. Axel zal hiervoor binnenkort ook intern de enquête toesturen. Vullen jullie 
hem allemaal in? Veel dank alvast!   
 
DW: In de volgende groepsraad horen we graag hoe het allemaal is gegaan.   
 

 Oproep 

4 Vorige notulen       

4.1 
Bespreken en vaststellen notulen 
november 2020 

Er zijn geen vragen of opmerkingen, de notulen worden unaniem goedgekeurd.  bijlage Besluit 

4.2 Besluitenlijst  Er zijn geen vragen of opmerkingen over de besluitenlijst. bijlage  

5 Jaarverslagen        

5.1 Toelichting wat doet een bestuur 

Voordat je gaat stemmen over de onderstaande zaken, vinden we het belangrijk dat je een 
aantal dingen weet. DW geeft uitleg over de volgorde van de hoofdtaken van het bestuur 
en over de rol van de groepsraad. Al danken we ons bestaansrecht aan het scoutingspel en 
de leden, als het gaat om keuzes maken telt voor een bestuur eerst de wet en veiligheid. 
Veiligheid in gedrag en in voorzieningen zoals het gebouw en de terreinen. Als een bestuur 
dit niet goed regelt, heeft de groepsraad mogelijkheden om daar iets aan te doen. 
Bijvoorbeeld de jaarstukken niet goedkeuren of een ander bestuur aanstellen.  
 

Zie 
present

atie 
 

5.2 Financieel Jaarverslag 2020 
2020 Was een moeilijk jaar. We zijn wel in de rode cijfers geraakt door de coronakorting 
op de contributie, doordat er geen verhuur mogelijk is en minder geld uit acties 

bijlage besluit 

https://drive.google.com/file/d/1g-jAKfbr_QayLcw7T7_ML0Lolvd7DoBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnwMGXrSbagoJ3TH7vYSlqkWnQZ5SaST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18K9lU3eo-Uojf-kk7Aa7CcR4LyE6DQ0A/view?usp=sharing


binnenkwam. De uitgaven zijn ongeveer gelijk aan de begroting, al werd wel minder aan 
cursussen en groepsactiviteiten uitgegeven. Uiteindelijk is er een tekort van € 1.239 en we 
zijn in overleg met de stichting “Vrienden Van” voor een bijdrage. De cijfers zijn door de 
kascontrolecommissie bestaande uit Harmen en Koen V. goedgekeurd.  
 
Het financieel jaarverslag 2020 wordt unaniem goedgekeurd.  
 

5.3 Activiteiten Jaarverslag 2020 

Ondanks Corona hebben we toch wat van 2020 weten te maken. Dit verslag telt niet 
alleen als “historisch” overzicht van een ScoWojaar,  maar gaat samen met de jaarcijfers 
ook naar (potentiële) sponsors waardoor het meehelpt bij de fondsenwerving.  
Vanaf het jaarverslag 2021 willen we graag ook een paar regeltjes over elk spelonderdeel 
opnemen, zodat we echt een totaaloverzicht hebben.  
 
Het activiteitenjaarverslag 2020 wordt unaniem goedgekeurd. 
 

bijlage Besluit 

5.4 Decharge bestuur 
 
De groepsraad verleend unaniem decharge aan het bestuur. 
 

 Besluit 

6 Voorstellen        

6.1 
Uitbreiding bestuur naar 3 GB 
(totaal 7)   

De uitbreiding betreft 1 extra bestuurslid, volgens de statuten hebben we die ruimte nog. 
De functie van GB blijkt zelfs met twee personen moeilijk voor langere tijd vol te houden. 
Het is vooral zwaar door de energie die de vele overleggen vragen (TLO, SLO, GB, bestuur, 
de voorbereidingen die nodig is en de acties die daaruit komen). Hierdoor komt van de 
eigenlijke taak van GB niet veel terecht: langsgaan bij de onderdelen, individuele 
gesprekken, brandjes blussen etc. 
 
Er zijn vragen en opmerkingen: 

- De taak van de beheerder is ook heel groot. Zou je dit ook niet uitbreiden met 1 
persoon? Antwoord: dit is een heel goede suggestie waar we zeker over gaan 
nadenken. We mogen maximaal 7 bestuursleden hebben. Als er volgend jaar 
weer een nieuwe bestuurder gekozen moet worden zijn we bereid om dit 
opnieuw te bekijken.    

- Als bijna de helft van het bestuur uit GB bestaat, hebben zij verhoudingsgewijs 
een erg grote stem. Antwoord: dit klopt, de intentie van dit voorstel is het 
verminderen van het aantal overleggen voor de GB en zal er daarom per 
bestuursvergadering gemiddeld maximaal 2 GB aanwezig zijn.  

 
Ook via het stemformulier zijn opmerkingen gekomen: 

bijlage Besluit 

https://drive.google.com/file/d/1kWMGWBoRCEuzO8ds28PBEd36g30XO7UV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m3mNuYR-3GXJ2jgsM7Cg65sT-BbgdKBC/view?usp=sharing


- Het lijkt mij een goed idee om de toekomstige structuur van het bestuur in brede 
commissie te bespreken en daar vooral iedereen voor uit te nodigen om deel te 
nemen. Dus niet zelf een commissie samenstellen maar op basis van brede 
uitnodiging. 

- Ik vind dat er in het bestuur goed gekeken moet worden naar de verdeling van de 
bestuursleden. Mijn persoonlijke mening is dat er 1 a 2 eindverantwoordelijken is 
per functie. Is voor iedereen ook veel duidelijker. En maakt het ook.voor de groep 
minder gecompliceerd. 

 
De uitbreiding naar 3 Groepsbegeleiders bestuur wordt goedgekeurd met 57 stemmen 
voor, 6 stemmen tegen en 3 stemmen wel uitbreiding maar niet naar 3 Groepsbegeleiders.   

 Rooster van aftreden bestuur  

 
Omdat de bestuursleden GB tegelijk zullen aantreden, verloopt ook de eerste termijn van 3 
jaar tegelijk. Om die reden is een rooster van aftreden opgesteld waarbij ieder jaar 1 GB 
aftreedt of herkiesbaar is, zodat dit rouleert en stabiliteit geeft. Dit rooster wijkt af van de 
statuten. 
 
Het voorstel wordt unaniem goedgekeurd.  
 

Bijlage Besluit 

6.2 Oudervertegenwoordiging  

In de vorige groepsraad is dit onderwerp besproken. De meeste leden zijn nog niet 
stemgerechtigd en daarom is er oudervertegenwoordiging nodig. We hebben hier geen 
ervaring mee, weten dus niet waar we tegenaan zullen lopen.  We starten daarom eerst 
een pilot om de functie in te vullen en ervaring op te doen. In november 2022 evalueren 
we hoe het gaat en kunnen zo nodig de taakinvulling bijschaven. In het jaar 2023 zullen er 
verkiezingen worden gehouden zoals door Scouting Nederland wordt voorgeschreven.  
 
De ouders stellen zich kort voor: Ingrid is de vrouw van Joost en moeder van drie kinderen 
bij scouting.  Werner heeft als enige ouder geen scoutingachtergrond maar is wel heel 
enthousiast en heeft 3 kinderen bij ScoWo. Wanda is een oude bekende van de groep en 
heeft  2 kinderen bij scouting en tot slot Martijn, hij is een goede bekende (maar vanavond 
ontvoerd) en heeft ook 3 kinderen bij Scouting. 
Klik op de bijlage om meer te lezen.  
Dit team vindt het erg leuk om onderdeel te zijn van de pilot en ze zijn heel benieuwd hoe 
het zal zijn om het reilen en zeilen vanaf  “ouderkant” te bekijken en alles te ondervinden. 
Als er vragen of suggesties zijn, zoek de ouders gerust op! 
Zodra de bar weer open mag, kunnen we live kennis maken met dit viertal.  
 
Het voorstel wordt unaniem goedgekeurd en de ouders worden unaniem benoemd.  

voorstel 
 

de 
ouders 

 

Besluit & 
Benoeming  

https://drive.google.com/file/d/1m3mNuYR-3GXJ2jgsM7Cg65sT-BbgdKBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kfoijfIHL9r_0hn4EXFZL-7vkvjbHAOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1manmk-c9UuSw33rNkleRRFMZHVHr-L4L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1manmk-c9UuSw33rNkleRRFMZHVHr-L4L/view?usp=sharing


  

6.3 Jaarplanning 2021-2022 

 
Barbara geeft een korte toelichting op de keuzedata. Nadat de stemmen zijn geteld wordt 
de definitieve planning in de drive gezet. Het jubelweekeind wordt verplaatst naar 2022 
zodat we dan hopelijk ons 55 5/5 jubileum kunnen vieren!  
 
Voor ScowOpen gaat de voorkeur naar 21 mei. Alle overige data zijn goedgekeurd met 
meerderheid van stemmen.  
 

bijlage  Besluit  

7 Bestuurswijzigingen         

7.1 Aftreden Ad en Erik  

De heren zitten samen hun verdriet alvast te verdrinken en hebben een biertje en wat 
tissues bij de hand. DW houdt een speech van 1 minuut per bestuursjaar per persoon. De 
samenvatting vind je in de PowerPointpresentatie die in de drive staat.  
Er zijn cadeautjes. 
  

    

 Woordje Erik en Ad  

Erik wil een groepje opzetten dat leidingteams die daar belangstelling voor hebben, 
faciliteert bij activiteiten die aansluiten bij de progressiematrix. De uitvoering kan 
natuurlijk van alles zijn maar het leuke zit hem natuurlijk in het ervaren van scouting skills.     
 
Ook Ad laat weten dat we niet van hem af zijn. Hij heeft het goed naar zijn zin gehad in 
het bestuur maar is blij dat ‘ie van de moeilijke discussies af is. Ad heeft veel vertrouwen in 
zijn opvolger Jeffrey.  
 

  

7.2 Benoeming beheerder 

 
Voor de functie van beheerder bestuur is 1 kandidaat: Jeffrey 
Jeffrey zorgt voor een significante verjonging in het bestuur en wordt met unanieme 
stemmen benoemd.   
 

bijlage Benoeming 

7.3 Benoeming 3 GB’ers bestuur   

Er zijn vragen en opmerking: 
- We hebben net gediscussieerd over uitbreiding van beheer maar moeten dan nu 

toch kiezen voor 3 GB.  Antwoord: zoals eerder aangegeven, gaan we dat zeker 
bespreken in het bestuur. Op het moment dat volgend jaar de eerste termijn 
vervalt, kan dan eventueel 1 zetel GB vervangen worden door een beheerder.  

- Wat is nu leidend bij de stemming? Er is nog geen quorum, en in het 
stemformulier staan de drie namen bij elkaar terwijl het om persoonlijke 
aanstelling gaat. Antwoord: met de kennis van nu is eerst een besluit genomen 

bijlage  
bijlage 

Benoeming  

https://drive.google.com/file/d/1lt8Hsujb9ljFdkmK9rigBpyl6V5p3W2c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lwNTMosCiDfbL7Q0E_BWeNkuT6pz-0Gv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2z-CJJ3688TZEPENOYAn4Nt7xQ6Ipl5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPXT7eUZvpQNaDCh5kkNqC13O3rR3twq/view?usp=sharing


gaan we van 2 naar 3 en dat is aangenomen. Er zijn drie kandidaten. Als het 
besluit onder 6.1 niet wordt aangenomen, kan de benoeming voor 3 personen 
ook niet worden geeffectueerd.   

- De besluiten zijn niet rechtsgeldig want de agendabijlagen zijn te laat verstuurd. 
Antwoord (17 april): deze opmerking is correct. We corrigeren dit in het 
stemformulier en zetten dat tot maandagavond open. We zullen vragen of de 
leden de vandaag genomen besluiten rechtsgeldig vinden. Bij overwegend ja, 
worden de besluiten - zoals gebruikelijk - in de eerstvolgende 
bestuursvergadering bekrachtigd. Iedereen is daarvoor uitgenodigd. Indien 
overwegend nee: dan wordt over twee weken een nieuwe groepsraad gepland en 
doen we alles overnieuw.   
 

We stemmen per naam en voor extra duidelijkheid náást het stemformulier vraagt DW om 
handen op te steken. 
 
Voor ieder zijn (schriftelijk) 63 stemmen voor en 7 tegenstemmen uitgebracht.   
Maykel wordt herbenoemd voor een periode van 1 jaar. 
Marco wordt benoemd voor een periode van 2 jaar.  
Leon wordt benoemd voor een periode van 3 jaar.   
 

8 Financiën Bar (Jaarverslag 2020) 
Wouter geeft een toelichting op de barpenningen.  
Het jaarverslag van de bar wordt unaniem goedgekeurd.  
 

bijlage  Besluit 

9 Rondvraag 

Hans attendeert op de mail van Scouting Nederland over Scout on op 29 mei. Meld je aan, 
doe mee, persoonlijk of met je team of je onderdeel!  
 
(Overige) vragen en opmerkingen uit het stemformulier: 

- Uit interesse. Waar staan onze statuten en het huishoudelijk regelement 

eigenlijk? Antwoord: De statuten (akte van oprichting) vind je in de drive > 
groepsinformatie voor leiding > info bestuur.  Wij hebben geen letterlijk 
huishoudelijk reglement maar zaken die daar mee te maken hebben zoals beleid, 
vind je bijv. bij beleid, taakomschrijvingen, groepsraad(besluiten), veiligheid... Wij 
moeten ons houden aan het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland. De 
actuele versie vind je op de site van Scouting Nederland.  
 

- De vergadering is fantastisch geleid door DW en het bestuur. Bedankt! Een 
belangrijk moment van vernieuwing en verjonging, ook. 
 

    

https://drive.google.com/file/d/1mbWQKaQgV72kGDh8opsBv4Pr-_fJ2iIO/view?usp=sharing
https://www.scouting.nl/ondersteuning/juridische-zaken/huishoudelijk-reglement


- Dank alle vrijwilligers  
 

10 Volgende Groepsraad 

 
De volgende groepsraad is op 5  november 2021 
 
De vergadering is 9 minuten uitgelopen. DW bedankt iedereen voor de inzet, voor de 
deelname en voor de volharding. Geniet van de uitsmijter!  

    

11 Uitsm            ter 

 
In de film BP en Olijfje en het taartenmysterie worden Martin en Lex in het zonnetje gezet. 
Beide ontvangen het door Scouting Nederland toegekende waarderingsteken de gouden 
(jankende) vos uit handen van oud-voorzitter Martijn.    

 

 
  

  

 


