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1995, een jaar van zuinigheid, reorganisatie en alertheid.
(door uw stichtingsvoorzitter Hans van Dijk)

Een titel die klinkt als een statement uit een troonrede. Klopt, maar niet alleen de titel heeÍt iets van weg van

een troonrede ook de inhoud van dit stuk vertoont een zekere overeenkomst.

ln een troonrede wordt o.a. de Íinanciële, economische en sociale situatie geschetst waarin ons land zich

bevindt en wat de regering denkt er aan te gaan doen.

Er is echter één groot verschil; deze troonrede wordt niet voorgelezen door onze Vorstin, maar is neerge'

schreven door jullie Voorzitter.

Zoals de titel al aangeeÍt zijn er voor 1995 een aantal onderwerpen die meer dan gemiddeld onze aandacht

zullen vragen.

ZU !NIGHEID

Dit onderwerp vertoont nog de meeste overeenkomst met wat er in een troonrede staat. Ook wij (de Alb€n

Schweitzergroep) moeten zuinig aan doen. Waarom, omdat onze kosten hoger zijn dan onze inkomsten en re
net als onze regering te maken hebben met een aantal tegenvallers.

Nu is het wel zo dat onze bezuinigingen, in tegenstelling tot die van de regering, niet van toepassing

essentiële zaken.Zezijn voornamelijkte vinden in de extra dingen die we hadden willen doen aan het

en het terrein.
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De uitgaven:
. Gebouw: onderhoud, herstel-

werk, vervanging etc.
. Huisvesting: gas, water en

lic ht
. Organisatiekosten: contributie

aan Scouting Nederland,
cursussen, bijdrage aan diver-
se weekends etc.

. Spelkosten: wat elk onderdeel
maandelijks ontvangt.

De inkomsten:
Contributie is en blijÍt de belang-
rijkste bron van inkomsten.
Daarnaast de bijdrage van de Bar
en het verhuur. Het resterende
deel wordt aangevuld door acties.

. Nadelig saldo: het is zo dat we

1995 ingaan met een tekort
van í 7.800,-. Dit bedrag bleeÍ
over nadat we gekeken hadden
waar we redelijkerwiis konden
bezuinigen. We zullen gedurende

het jaar moeten kijken oÍ we

deze post tot 0 kunnen reduce-
ren.

Hoe kunnen we dat doen?
Allereerst door te kijken oí we

onze inkomsten kunnen vergroten'
Dit zonder dat we meer beslag
leggen op de tijd van leiding en

leden en de portemonnee van de

ouders.

Ten tweede door zeer bewust met
ons geld om te gaan. Met andere
woorden door zuinig aan te
doen- Dit geldt niet alleen voor
het geld dat we uitgeven maar ook
voor de spullen die we hebben en

gebruiken.

REORGANISATIE
ln 1995 zullen we ook meer aan-

dacht gaan schenken aan onze
organisatie. Met name ten aanzien
van de volgende twee Punten:

Kwaliteit.
Elk onderdeel van de groeP (sPel

en beheer) heeft een zogenaamde
conditietest ingevuld. Dit is een

hulpmiddel om de huidige kwaliteit
van de groep te meten, en om ver-
volgens de kwaliteit binnen de
groep te kunnen verbeteren.

Dit onderzoek had betrekking oP:
. De huidige situatie: "hoe staat

het ervoor met de groeP?"
. Verbetering: "waar ben ik

tevreden mee en wat zou er
volgens ons moeten verbete-
ren?"

. Capaciteit; "heeÍt de groep de

capaciteit om te verbeteren en

zijn de middelen en mogelijkhe-
den daartoe aanwezig?"

Aan de hand van de uitkomst van
dit onderzoek kunnen we een beleid
bepalen "hoe gaat onze groeP

werken aan kwaliteitsverbete-
ring?"

Overall beleid.
"Hoe ziet onze groep er over 5

jaar uit?" "Hoeveel spelonderde-
len willen we hebben?" "Wat voor
consequenties heeft dit voor het
gebouw en terrein?" "Hoeveel
leiding hebben we nodig?" Vragen
waarop we met elkaar een ant-
woord moeten geven. Met andere
woorden een beleid voor de lange
termijn. Op deze manier kunnen
veel beter inspelen op veranderin-
gen.

ALERTHEID
Ook dit onderwerp heeft raakvlak-
ken met wat er in de troonrede
staat. Net als in ons land heeÍt de
Albert Schweitzergroep te maken
met een stijgende criminaliteit.
Het aÍgelopen jaar is er regelma-
tig ingebroken, zijn er dingen
gestolen en zaken vernield. Het
meest zorgbarende is het Íeit dat
een aantal van dit soort delicten
gedaan wordt door personen bin-
nen onze eigen organisatie.

$,1'tÈ
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Kunnen we hier wat aan doen? Niet
altijd maar vaak wel. Het is bij-
voorbeeld een kleine moeite om bij
het verlaten van het gebouw te
controleren oÍ de deuren en ramen
goed zijn aÍgesloten. Dingen van
waarde achter slot en grendel op
te bergen (oí beter nog, niet in het
gebouw achterlaten). Personen die
je niet kent vriendelijk vragen
wat ze hier te zoeken hebben.
Wanneer iets weg oÍ kapot is, dit
direct te melden.
Als we allemaal wat beter op dit
soort zaken gaan letten dan kunnen
we ons een hoop ergernis en kos-
ten besparen.

TOT SLOT
Als iedereen weer met dezelÍde
inzet als afgelopen jaar te werk
gaat kunnen maar één ding conclu-
deren; het wordt weer een prach-
tig scoutingjaar.

Hans van Dijk
Voorzitter DB/SB

GROTE KLUBAKTIE.
(een bedankje van uw penning-

meester Rob Verhoeven)

Dit jaar deed de Albert
Schweitzergroep voor het eerst
mee met de Grote Klubaktie. Het
systeem van de aktie is heel sim-
pel. Je koopt bij de organisatie
van de Grote KlubakÍie loten voor
f.'1,= per stuk. Die loten mag je
dan verkopen voor f.5,= per stuk.
Elk verkocht lot levert voor de
groep f .4,= op.
Wij mogen gerust zeggen dat de
aktie is geslaagd. Want na aftrek
van de kosten voor het kopen van
de loten heeÍt de aktie voor de kas
van de groep Í.2510,= opgeleverd.
Dat de aktie zo is geslaagd is
vooral te danken aan die ontelbare
aantallen bevers, welpen, esta's
en verkenners die bii vader, moe-
der, opa's, oma's, ooms en tantes
en soms ook heel fanatiek langs de
deuren loten hebben verkocht.

En natuurlijjk aan de ouders van
die ontelbare aantallen bevers,
welpen, esta's en verkenners die
hun kinderen hebben opgepord ook
een paar loten te verkopen. Uit
naam van de hele Albert
Schweitzergroep is de penning-
meester heel blij met de grote
inzet van allen, maar nog meer
met het geld dat het heeÍt opgele-
verd. Allemaal ontzettend bedankt.

Rob Verhoeven, penningmeester.

AANSLAG OP VOORZITTER
VERIJDELD.

Stichtingsvoorzitter HANS VAN
DIJK is onlangs ternauwernood
ontsnapt aan een aanslag op zijn
leven. Toen meneer de voorzitter
vanaÍ de boerderij naar huis toe
Íietste deed de beruchte Engelse
terrorist A.D. een poging hem met
een auto omver te rijden. Meneer
de voorzitter kwam hierbij ten val
en bezeerde zich lelijk.
ln de wandelgangen van de boerde.
rij wordt druk gespeculeerd over
de motieven van A.D. Vermoed
wordt dat de heer D. zell voorzit-
ter wil worden en de groep 1000
leden wil bezorgen. Boze tongen
beweren echter dat A.D. het
slachtoÍÍer is geworden van een
misverstand. D. had juist de
bedoeling de voorzitter te ontwij-
ken, die om onduidelijke redenen
enigszins uit balans was geraakt.
Het laatste woord over deze duis-
tere aÍÍaire is waarschijnlijk nog
niet gesproken. We houden u op de
hoogte.

geslaagd. Zulke grebeurtenÉsen
hebben meestal een larpn nasleep.
Zoekacties worden ingezet- nren-
sen worden aansprakelitk gesteld,
claims worden ingediend en last
but not least: er moet met het
bestuur van het Veteranen trefÍen
worden gepraat././
Gelukkig is de zaak bijna aígehan-
deld en is de rust weer hersteld.

Nieuwe plannen.
Op dit moment zijn we hard bezig
met de begroting voor het komen-
de jaar. Daarbij hoort natuurlijk
een inventarisatie van de activi-
teiten voor 1995. Dit jaar hebben
we voor het eerst samen met het
groepsbestuur een jaarkalender
opgesteld. De samenstelling blijkt
erg handig omdat een goede
aÍstemming van groeps- en stich-
tings activiteiten bereikt kan wor-
den.
Overigens is het dit jaar bijzon-
der moeilijk gebleken om de
begroting sluitend te krijgen.
Verschillende beheersonderdelen
moesten inleveren; een plan om de
spelonderdelen verder te laten
bezuinigen heeft de vergadering
van het stichtingsbestuur niet
overleeíd.
Als bestuur moeten we de stich-
ting gezond houden. Dat lukt -

ondanks stijgende kosten - toch
ook in 1 995 weer zonder de con-
tributie te verhogen.

1 995!
Als ik het activiteitenoverzicht
voor 1995 bekijk realiseer ik me
dat we weer een druk jaar ingaan.
Nieuwe ideeën zoals bijvoorbeeld
de nationale scoutingdag en het
houden van een groepsweekend
eind juni (kans op mooi weer) vind
ik veelbelovend. Gezien al die acti-
viteiten denk ik dat we straks in
alle vrolijkheid een scouting 1995
kunnen binnenstappen. 'ik wens dat
toe - ook namens het dagelijks
bestuur - aan alle lezertjes en
lezers van deze (smakelijke?)
scoutkoerier. Ö

Van het dagelijks bestuur.
Deze nazomer was door de dieÍstal
van de aanhangwagen en de
gemeentevlaggen niet al te
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